
A KÖZTULAJDONBAN ÁLLÓ GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK TAKARÉKOSABB MŰKÖDÉSÉRŐL SZÓLÓ 2009. ÉVI CXXII. TÖRVÉNY 2.§-BAN FOGLALTAKRA 
FIGYELEMMEL  

KÖZZÉTÉTELRE KERÜLŐ ADATOK 
 

Vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208.§-a szerint vezető 
állású munkavállalók, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók esetén 

 

 
 
 
 

Gazdasági társa-
ság megnevezése 

 
 
 
 
 

Név 

 
 
 
 

Tisztség 
/munkakör 

 
 
 
 
 

Jogviszony 

Munkaviszonyban álló személy 
esetében a munkavállaló részére 
a munkaviszonya alapján közvet-
lenül vagy közvetve nyújtott pénz-
beli juttatások, ezen belül külön 
feltüntetve alapbérét, egyéb idő-
bérét, teljesítménybérét, valamint 
az időbért megalapozó időtarta-
mot, illetve a teljesítménybért 
megalapozó teljesítménykövetel-
ményeket 

Munkaviszony-
ban álló személy 
esetében az Mt., 
kollektív szerző-
dés, illetve a 
munkaszerződés 
alapján járó mér-
téket megjelölve 
a munkavállalóra 
irányadó  végki-
elégítés,  illetve 
felmondási idő 
időtartama 

 
 

Munkaviszony-
ban álló személy
 esetében  
az  Mt. 228.§ 
alapján kikötött 
idő- tartamot és a 
kötelezettség
 vállalásá-
nak ellenértéke 

FÁBER Üzemeltető, 
Városfejlesztő és 
-fenntartó Kft. 

 
Wachsler 
György 

 
ügyvezető 

munkaszerződés 

havi bruttó bér 1.707.750,- Ft 
Egyéb juttatás:  

- nettó 450.000,-Ft/év 
cafetéria 

- céges gépkocsi használat 

Mt. és Ptk. szerint nincs 

FÁBER Üzemeltető, 
Városfejlesztő és 
-fenntartó Kft. 

 
Fekete 
Gyula 

 
cég- 

vezető 
munkaszerződés 

havi bruttó bér 1.050.000,- Ft  
Egyéb juttatás: 

- 1400 km/hó gk. használat 
- nettó 450.000,-Ft/év cafetéria 

Mt. szerint nincs 

 

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 22.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a felügyelőbizottsági tagok esetén 
 

Gazdasági társa-
ság megnevezése 

 
Név 

Tisztség 
/munkakör 

 
Megbízási díj 

A megbízási díjon 
felüli egyéb já-

randóságok 

A jogviszony megszű-
nése esetén járó 

pénzbeli juttatások 

FÁBER Üzemeltető, 
Városfejlesztő és 
-fenntartó Kft. 

dr. Péchy László FEB elnök bruttó 120.000, - Ft Nincs Nincs 

Szabó Károly FEB tag bruttó   80.000, - Ft Nincs Nincs 

Mészáros László János FEB tag bruttó   80.000, - Ft Nincs Nincs 


