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FABER Uzemeltetd, Varosfejleszté és -fenntarté Kift.

(cégjegyzékszam: 01-09-060621; adészdm: 10215724-2-43)
1/2020 (IV.27) sz. iigyvezet6i hatarozat

A 1/2018 (1. 10.) szami iigyvezetSi hatarozattal kiadott ,,FABER Uzemeltetd, Varosfejleszt és
-fenntart6 Korlatolt Felel6sségili Tarsasig Cafeteria rendszerben biztositott juttatdsok
feltételeirdl sz616 utasitas” 2.1.5. pontja szerinti, 2020. évre vonatkozé cafeteria csomagrdl jelen
hatiarozat elvalaszthatatlan mellékletét képezd utasitas szerint rendelkezem.

Budapest, 2020. aprilis 27.

\
Wachsler Gyorgy
FABER Kft.
tigyvezetd
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Cafeteria szabalyzat

1. SZAMU MELLEKLET

A Gazdasigvédelmi Akcidterv keretében a koronavirus-jirviny gazdasigi hatisainak mérséklése
crdekében sziikséges adbzdsi konnyitésekrSl szolé 140/2020. (IV.21.) Kormanyrendelet 3. §
bekezdése alapjan 2020. évben valtoznak munkavillalé 4ltal, Széchenyi Pihend Kartya (tovabbiakban
SZEP Kartya) alszamlaira maximalisan feltélthetd juttatasok Osszege.

Tarsasagunk, a FABER Kft. az orszagosan legtobb elfogadéhellyel rendelkezé OTP SZEP Kartyat
biztositia a munkavallalok részére. A kirtydk megrendelése a Munkaltaté feladata. Minden
munkavillalénak az OTP Bank Zrt kikildi 2 munkavallalék sajat e-mail cimére vagy lakcimére a
szerzGdést, €s szerz6déskotés utdn a névre sz0l6 kirtydjit. A szerzdés megkétése a munkavallals
feladata.

A munkéleat6 csak érvényes SZEP Kértya szerz6dés alapjan t5ld fel a munkavallalék SZEP kirtyajat. A
szerzGdés egy masolati példanyat a HR vezetd részére le kell adni, mivel az utalishoz szikséges
szamlaszamok egyénenként eltérnek.

A munkavillalé minden év elején nyilatkozik arrél, hogy mely “alszimlira/alszamlikra kéri a
felhasznalhato keretosszeget. Az utalds negyedévente torténik. A kartya felhasznalisanak feltételeirdl, az
clfogadShelyekedl az OTP honlapjan lehet tudakozédni. Tekintettel arra, hogy a jogalkoté 2020. aprilis
22. napjatél médositotta a SZEP Kartya alszimliira feltslthetd maximalis osszeget, ezért 2020. évben a
munkavillalok jogosultak egy alkalommal 2 HR vezetd felhfvasinak megfeleléen, év kdzben médositani
az alszamlakra feltoltendd juttatisok Osszetételét.

[uttatasi keret:

A 2020. évi koltségvetésben nettd 200.000,- Ft/f6/év Osszegl cafeteria csomag keriilt jovahagyisra a
Tarsasag munkavillaloi részére. A teljes munkaid8s (heti 40 6ra vagy azt meghaladd) munkaviszony
csctén a teljes éves keretdsszeg jar, részmunkaid§ csetén az éves netté 200.000,-Ft/f5 részaranyos
osszege illeti meg a munkavillalét (4 6rasnak évi 100.000,-Ft, 6 érisnak évi 150.000,-F¢).

SZEP Kirtya alszamlaira torvény dltal meghatarozott maximalisan feltSlthetd sszegek az alibbiak:

szallashely alszimla 400.000,-Ft torvény szerinti maximalis 6sszeg
vendéglatas alszamla 265.000,-Ft torvény szerinti maximalis Osszeg
szabadidé alszdmla 135.000,-Ft térvény szerinti maximalis 6sszeg
Osszesen 800.000 Ft torvény szerinti maximalis &sszeg

A fenti ésszegek a FABER Kft munkavallalé szAmAira az éves keret hataraig
tolthetdk fel.

(Megbontasra egy példa: szillishelyre 100.000,-Ft, vendéglatisra 80.000,-Ft, szabadidére
20.000,-Ft. 6sszesen 200.000 Ft - éves keret szerint)




