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FABER UZEMELTETO, VAROSFEJLESZTO ES -FENNTARTO KFT.

Javadalmazisi szabalyzata

modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

A FABER Uzemeltets, Varosfejlesztd és -fenntarté Kft. vezetd tisztségviselgjénck,
feliigyel6bizottsdgi tagjainak, konyvvizsgilojinak, a munka térvénykonyvérsl szo6lé 2012,
évi L. torvény 208. §-dnak hatilya ald esé munkavallaléjinak és munkavillaléinak
javadalmazisi rendszerérdl

Jelen Szabilyzat rendelkezései 2021. november 30. napjitol — a 80/2021. (IX.23.) szdma
alapitéi hatarozat alapjan — hatilyosak.
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I.
A szabilyzat célja és hatalya
A szabidlyzat célja:

1.1. A koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasigok takarékosabb miik6désérsl széld 2009. évi
CXXII. torvényben (tovibbiakban: Takarékos térvény) meghatirozottaknak megfeleléen
elésegitse a FABER Uzemeltetd, Virosfejleszté és -fenntarté Kft. (2 tovabbiakban:
Tarsasag) vezetd tisztségviselGjének, feliigyelSbizottsagi tagjainak, kényvvizsgilojinak, a
munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L torvény (a tovibbiakban: Mt) 208. §-dnak
hatilya ald esé munkavallaléinak és munkavallaléinak vonatkozisiban a javadalmazis, a
prémium, 2 jutalom valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
moédjanak, mértckének rendszerét. A béren kivili juttatisok mértékének, azok
rendszerének szabilyozisit a Tarsasag Béren kiviilli juttatisok (Cafeteria) Szabalyzata
tartalmazza. A Tarsasag a Takarékos torvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi
javadalmazasi szabilyzatot alkotja.

1.2. A Takarékos tbrvény 5. § (4) bekezdése alapjin a javadalmazisi szabilyzat
rendelkezéseitSl érvényesen eltérni nem lehet.
A szabélyzat személyi hatilya kitetjed:

21.1. A . szabalyzat személyi  hatilya a Tirsasig vezetd  tisztségviselSjére,
teliigyelébizottsaginak elndkére és tagjaira, konyvvizsgil6jara, az Mt. 208. §-anak
hatalya ald es6 munkavillalojira valamint valamennyi munkavallaldjara kitetjed.

A szabalyzat targyi hatilya kiterjed:
3.1. a vezetd tisztségviselS, az Mt. 208. § hatalya ald es6é munkavallalé javadalmazasi elveinek
szabilyozisara, a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatisokra,
3.2. a feliigyelGbizottsig elnoke és tagjai javadalmazasi elveinek szabalyozisara,
3.3. a konyvvizsgilo javadalmazasi elveinek szabalyozdsara,
3.4. a munkavallalok javadalmazisi elveinek szabilyozasira,
3.5. ajogviszony megsziintetése esetén jard juttatisokra,
3.6. munkavillalok prémium és jutalom fizetési feltételeire.
IL.
Javadalmazasi elvek és szabalyok

A vezetd tisztségviseld javadalmazisa

4.1. A Tarsasig vezets tisztségviselGjének munkajogi jogviszony esetében havi alapbérét a
Tarsasag sajat vagyonanak, métleg-f66sszegének, 6sszes bevételének és a foglalkoztatottak
létszamanak  figyclembevételével kell meghatirozni. A vezetd tisztségviseld
javadalmazasinak moédjat és mértékét tételesen minden esetben a munkaszerzodés
tartalmazza. A vezetd tisztségviselé munkavallalo tekintetében is irinyaddak jelen
Szabalyzat 5. pontjaban foglaltak.

4.2. A vezetd tisztségvisels munkaviszonyinak fennallasa alatt az Alapité dénthet a vezetd
tisztségviselS alapbérének fejlesztésérol. A Tarsasag vezetd tisztségviselje egyben az Mt,
208. § hatalya ala es6 munkavallalo.

4.3. A munkaszerzGdeés alapjan a vezet6 tisztségviseld munkavallal6 részére a munkaviszony
megsziintetcse esetén jird juttatisok az Mt. dltalinos szabalyai szetint alkalmazandék.
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5. A feliigyelébizottsag elndke €s tagjai javadalmazasa

5.1.

5.2.

5.3.

54.

A feliigyelobizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijra jogosultak. A testiilet elndke szamara —
tobbletfeladataira tekintettel- a tagokénal magasabb dijazas llapithat6 meg.

A Takarékos torvény 6. § (2) bekezdése alapjin a koztulajdonban 4li6 gazdasigi tirsasig
felugyelGbizottsiga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazisa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
felugyelGbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
hiaromszorosit. E dijazdson kivil a koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasag
feliigyelobizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasival Gsszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mads javadaltmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasignil
betoltott vezetd tisztségviselol megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasigl tirsasigndl betoltott  feligyelGbizottsigi tagsig wutin  részestilhet
javadalmazdsban.(Takarékos térvény 6. § (4) bek.)

A Takarékos torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelden feligyelGbizottsiga elnokének
vagy mads tagjanak e jogviszonyira tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.

Caew

6. A konyvvizsgilé javadalmazisa

6.1.

A koényvvizsgalo részére a dijtétel Ggy keriil meghatarozasra, hogy az igazodjon a Tarsasag
arbevételéhez, tokéjéhez, foglalkoztatotti létszamahoz, és az elvégzendd konyvvizsgiloi
feladathoz.

7. A munkavillalok javadalmazasa

7.1,

7.2,

A munkavillalék alapbérének megallapitisakor évente a keresetfejlesztési irinyelveket kell

figyelembe venmi azzal, hogy a munkavillalé alapbére legfeljebb a Tarsasigra iranyadd
atlagkereset-fejlesztési / bértdomeg (szamviteli bérkoltség) novekedési mértéknek
megfelels szazalékos mértékkel névelhetd. A munkavillalé dijazasat Ggy kell megallapitani
tovibba, hogy a dijazas mértéke igazodjon z felelGsség mértékéhez, ne okozzon til nagy
anyagi megterhelést a Titsasag szamara, aranyban alljon a munkaviallalé munkavégzésével,
a Tarsasig el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag dltal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tirsadalmi elismertségének és a
gazdasigi szféraban elfoglalt helyének.

A munkavillaldk részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatisok az Mt
altalanos szabalyai szerint alkalmazandodk.

8. Egyéb juttatisok

8.1.

8.2,

8.3.

Tarsasiggal munkaviszonyban all6 munkavallalok szamara teljesitménykévetelményt,
valamint az ahhoz kapcsolédo teljesitménybért vagy egyéb juttatast, prémiumkitiizést a
Tirsasag vezetS tisztségviselGje hatarozhatja meg. A Tarsasag vezetd tisztségviselGjének

;;;;;

a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje hataroz.

Prémiumfeladatként az tzlet terv {6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhato  szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatasan tilmutatd, objektiven meghatirozhatd teljesitményt takar.



8.4.

8.5.

8.6.
8.7.
8.8.

A munkavallalok éves prémivmanak mértéke 2 munkavallalé legalabb 1 havi alapbérének
Osszege. Egyebekben a prémium 6sszegérdl a Tarsasig vezet tisztségviselGje hataroz.

Amennyiben a Tirsasig veszteségesen gazdilkodik — feltéve, hogy a veszteség az Uzled
tervben meghatarozott mértéket nem haladja meg — az elérhetd prémium legmagasabb
Osszegét legfeljebb a munkavallalé egy havi alapbérének 50%-iban lehet meghatirozni.
Ettdl eltéréen akkor lehet a prémium mértékét megallapitani legfeljebb a munkavallalé egy
havi alapbérének 80%-aig, ha Tarsasag vezetd tisztségviselGje — tekintettel arra, hogy a
veszteséges gazdalkodas kilsé okokra vezethetd vissza — specilis helyzetben 1évének
mindsiti a tarsasagot a prémiumkitizésénel.

Prémiumfeladatnak minésiil tobbek kozott:
Az év kozben jelentkezd, az adott év Uzleti Tervében nem szerepld rendkiviili feladat.

A munkavillalé munkakorébe nem tartozé feladat elvégzése.

. Az Uzled Terv Alapité iltal meghatirozott bevételi kitelezettség idéaranyos vagy teljes, de
mindenképp jelentds talteljesitése. Jelents a 20% vagy a fo6lotd tilteljesités.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

A prémium meghatirozasira az uzleti terv elfogadisaval egyidejileg, illetve kivételesen
indokolt esetben azt kévetGen keriilhet sor. A kitlizés tartalmazza 2 prémium mértékét, a
teljesitendS feladatokat 2 hozzdjuk tartozé prémiumhinyaddal, az elSleg esetleges
kifizethetdségének idejét és az értékelés idopontjat, a prémiumelSleg Osszegérdl és a
kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

Abban az esetben, ha a legfbb szerv év kozben az lizleti terv modositisardl dont, és az
érint az tzleti tervhez kotott prémiumfeladatot, az tizleti terv modositasa automatikusan
— a prémiumkitiizés kiilén moédositisa nélldil — médositja a prémiumkitizésben szerepld,
uizleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok
kiértékelésénél figyelembe kell venni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszimolis az iizlet évet lezitré beszamold
elfogadasakor torténik.

A Tarsasag vezetd tisztségviseloje domthet arrdl, hogy a munkavillalot jutalomban
részesitl. Munkavallald egy naptari évben legfeliebb 3 (harom) alkalommal részesiilhet
legfeljebb 3 (harom) havi tavollét dijnak megfelelé jutalomban. Az évente egy havi
tivolléti dij Gsszegét meghaladé jutalom kifizetésc¢hez az Alapitd hozzajarulisa szikséges.

A Tiarsasig vezetd tisztségviselGje jutalomra a Tarsasag Alapitéjanak dontése alapjan
jogosult.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje dént azon munkavallalék kérérdl, akik jogosultak

munkakoriikkel 6sszefiiggésben 3.000,- Ft / 6 / hé dsszeg erejéig, illetve akik 10.000 Ft
/ 16 / hoé Gsszeg erejéig jogosultak mobiltelefon hasznalatra.

A munkiltaté a kilon jogszabilyban meghatirozottak szerint és valamennyi
munkavallaléjira kiterjedGen a munkavallalé el6irt feladatainak ellitisihoz foglalkozas-
egészségligyt alapszolgaltatast koteles biztositani.

A munkaltato koteles a foglalkozis-egészségiigyl orvosnal kezdeményezni a munkavillal6
szem- ¢s latasvizsgalatinak clvégzését a képernyos munkakérben torténd foglalkoztatis
megkezdése elott; ezt kovetGen kétévenként; tovibba amennyiben olyan litdsi panasza
jelentkezik, amely a képemyos munkaval hozhato 6sszefiggésbe.

9.9. A Tdrsasdg vezetd tisztségviselfje jogosult korlitlan személygépkocsi haszndlat

igénybevételére.



9.10. A Tirsasdg vezetd tisztségviselGje dént az Alapitd hozzijirulasival azon munkavallalok
korérdl, akik jogosultak a munkakoriikkel 6sszefiiggésben sajit személygépkocsi
hasznilatira azzal, hogy a vonatkozo jogszabilyok rendelkezései szerint koltségtétitésre
jogosultak.

9.11. A Tarsasag vezetd tisztségvisclSje dont azon munkavallalok koréedl, akik
munkakoriikkel 6sszefiiggésben jogosultak munkaruhazatra.

II1.
A szabalyzat id6beli hatilya, egyéb rendelkezések
10. A szabidlyzat az Alapité 4ltal torténd elfogadis napjin 1ép hatilyba.

11. Jelen szabilyzatban felsorolt juttatisokon feliili — a Cafetetia szabélyzatban foglalt juttatisok
kivételével - tovibbi juttatasi formak kifizetéséhez 2z Alapitd hozzjarulasa sziikséges.

12. A jelen Javadalmazdsi szabdlyzat hatilyba Iépésével egyidejitleg a Térsasdg kotdbbi
Javadalmazdsi szabdlyzata hardlyit veszti.

FABER U’éemeltetc’i, Virosfejleszts és -fenntartd Kit.

Budapest, 2021. november 30.
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Wachsler Gyorgy





